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APPEL A PROJETS DANS LE CADRE DE L’OCCUPATION D’UN LOCAL ET D’UN TERRAIN AYANT POUR OBJET D’ACCUEILLIR UN EAJE DE PLEIN AIR DE 20 PLACES


Dossier de candidature 






1. [image: C:\Users\accadi02\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\point3.png]Fiche d’identité du porteur de projet


Renseignements administratifs et juridiques

Nature juridique : 
Raison sociale : 	
Numéro SIRET :
Adresse du siège social : 
Rue : 
Code postal :
Commune :
Téléphone :
Courriel :
Site Internet :



Nom-Prénom du/de la représentant·e légal·e : 
Fonction :
	Coordonnées : 
	[image: ] 
	[image: ]


Nom-Prénom de l’interlocuteur·trice du dossier :
Fonction :
	Coordonnées : 
	[image: ] 
	[image: ]





Agrément(s) / Label(s) (type et nom de l’institution, du réseau…) 
Exemple : agrément ESUS délivré par la CRESS AuRA  
-
-
-
-
-


Affiliations / Adhésions (structures fédérales, réseaux…)
-
-
-
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2. [image: C:\Users\accadi02\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\point3.png]Description précise du projet et présentation de l’équipe 

Il s’agit de présenter un projet de qualité fondé sur la  pédagogie de plein air et garant d’un accueil inclusif, y compris celui des enfants à besoins spécifiques, répondant à des enjeux de mixité sociale et de transformation écologique. Ce projet devra être porté par une équipe de professionnels constituée au regard des prescriptions règlementaires. Vous expliquerez également quels mobiliers adaptés et protocoles, notamment de santé, vous comptez adopter. 
Vous préciserez de quelle manière vous aborderez la cohabitation avec l’espèce de fourmis « Tapinoma magnum » dont la présence est détectée sur ce terrain. 



















































Encadrement et composition d’équipe :
Il s’agit des éléments permettant d’apprécier la cohérence et la qualité de l’encadrement et de la composition d’équipe proposés pour un établissement pouvant compter jusqu’à 20 places (+ 15%) et adapté à l’encadrement sur des espaces extérieurs. 























































3. [image: C:\Users\accadi02\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\point3.png]Détailler la manière dont l’activité dans ce lieu sera mise en lien avec son environnement territorial.

Il s’agit de présenter un projet s’inscrivant dans le partenariat institutionnel territorial (relations avec la CAF, la PMI, les acteurs locaux…) en complémentarité des actions proposées par la Ville et garantissant la transparence et l’équité des modalités d’attribution des places au regard de la capacité contributive des familles de l’ensemble de la ville.


















































Modalités d’attribution des places :
Il s’agit d’apprécier les éléments de transparence dans les modalités d’attribution des places, au regard de la capacité contributive et de la situation des familles de l’ensemble de la ville.























































4. [image: C:\Users\accadi02\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Word\point3.png]Détailler le modèle économique retenu, les modes de gouvernance et les modalités d’implication des familles au sein de ces locaux.

Il s’agit de présenter un projet garantissant la pérennité du modèle économique du candidat tout en s’appuyant sur une gouvernance démocratique, participative et ouverte, respectant les valeurs de laïcité et la participation des familles. 




















































Modalités de gouvernance :
Il s’agit d’apprécier les éléments relatifs à une gouvernance démocratique, participative et ouverte, respectant les valeurs de laïcité et favorisant l’égalité femme-homme.






















































Pièces à joindre impérativement 
à votre dossier de candidature

Seuls les dossiers correctement remplis, auxquels seront jointes toutes les pièces demandées, seront instruits.

Liste des pièces attendues

	Statuts signés à jour

	Récépissé de déclaration en Préfecture

	Certificat d’inscription au Répertoire SIREN/SIRET 

	Dernier procès-verbal d’assemblée générale

	Composition du CA et du Bureau

	Etats financiers du dernier exercice comptable – bilan et compte de résultat

	Dernier rapport du Commissaire aux comptes

	Budget prévisionnel pluriannuel (modèle joint)

	Si acteur associatif, projet associatif
Si autre acteur, projet de votre organisme

	Dernier rapport d’activité 

	Organigramme

	Composition de l’équipe prévisionnelle




Instruction des candidatures et calendrier prévisionnel

Le dossier de candidature ainsi que les pièces annexes sont à adresser jusqu’au 31 octobre 2024 à 12h00 par voie dématérialisée à la Ville de Lyon à l’adresse suivante : enfance.partenaires@mairie-lyon.fr

La Ville de Lyon met également à disposition un espace d’échange de fichiers volumineux. Vous accéderez à ce service en ligne en allant à l’adresse suivante : https://echange-fichier.mairie-lyon.fr. Pour plus d’information, vous pouvez consulter le mode d’emploi disponible ici : https://echange-fichier.mairie-lyon.fr/help.php 

Tout dossier arrivé hors délai ou non conforme sera considéré comme non recevable. 



Contact
Direction de la Petite Enfance
enfance.partenaires@mairie-lyon.fr







Déclaration sur l'honneur




Je soussigné.e (nom et prénom) : 


Représentant·e légal·e de l’organisme : 


- certifie que l’organisme est régulièrement déclaré,
- certifie que l’organisme est en règle au regard de l’ensemble des déclarations sociales et fiscales ainsi que des cotisations et paiements correspondants,
- certifie exactes et sincères les informations du présent dossier.


Fait, le 					à :




Signature : 
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